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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці здобувачів вищої освіти освітньо-

професійного рівня бакалавра зі спеціальності В 12 «Культурологія та 

музеєзнавство», галузі знань В «Культура, мистецтво та гуманітарні науки». 

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою Національної 

академії керівних кадрів культури і мистецтв у складі:  

 

Гарант ОП – РУДЕНКО Сергій Борисович, доктор культурології, доцент, 

доцент кафедри психології та гуманітарних дисциплін 
Робоча група: 

1.ОВЧАРУК Ольга доктор культурології, професор, професор кафедри 

психології та гуманітарних дисциплін 

2. ГАВЕЛЯ Оксана, кандидат педагогічних наук, доцент, професор кафедри 

психології та гуманітарних дисциплін 

3. ОСІПОВА Юлія, студентка 2 курсу, групи БКР 31-23, спеціальності 034 

Культурологія 
 

4. РУДЕНКО Тетяна Валеріївна, головна зберігачка Музею театрального, 

музичного та кіномистецтва України 

5. ГОРСЬКА Наталія Дмитрівна, науковий співробітник Національного 

заповідника Києво-Печерська Лавра 

 

Зовнішні рецензенти: 

1. ДЕМЧУК Руслана, доктор культурології, доцент, професор кафедри 

культурології Національного університету «Києво-Могилянська 

академія»  

2. ІВАНИСЬКО Світлана, кандидат історичних наук, доцент, доцент 

кафедри археології та музеєзнавства Київського університету імені 

Тараса Шевченка  

Відгуки представників професійних асоціацій/роботодавців: 

1.СЛОБОДИНСЬКИЙ Дмитро,  науковий співробітник Національного 

військово-історичного музею України, кандидат історичних наук  

2. ВАКУЛЕНКО Юрій , генеральний директор Київської національної 

картинної галереї 

 

 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Національної академії 

керівних кадрів культури і мистецтв. 



 
 

1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності  

В 12 «Культурологія та музеєзнавство» 

 

1 – Загальна інформація 

 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Національна академія керівних кадрів культури і 

мистецтв 

Навчально-науковий інститут практичної 

культурології та арт-менеджменту 

Кафедра психології та гуманітарних дисциплін 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Ступінь вищої освіти Бакалавр 

Галузь знань, 

спеціальність 

В «Культура, мистецтво та гуманітарні науки» 

Офіційна назва ОП «Культурологія та музеєзнавство» 

Кваліфікація мовою 

оригіналу 

Бакалавр культурології та музеєзнавства 

Форма навчання Денна, заочна 

Мова(и) навчання і 

оцінювання 

Українська мова 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, 

EQF-LLL – 6 рівень 

Тип диплому та обсяг 

ОП 

Диплом бакалавра, одиничний.  
Обсяг ОП на базі повної загальної середньої освіти - 
240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 
місяців. 

 

Наявність акредитації ––– 

Вимоги до освіти осіб, 

які можуть розпочати 

навчання за ОП 

Повна загальна середня освіта, фахова передвища 

освіта, початковий рівень (короткий цикл) вищої 

освіти, визначена законодавством форма вступного 

випробування 

Термін дії ОП На період навчання 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису ОП 

https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-

instytut-praktychnoi-kulturolohii-ta-

artmenedzhmentu/kafedra-psykholohii-ta-humanitarnykh-

dystsyplin 

2 – Мета освітньої програми 

 

Метою освітньої програми є підготовка фахівців, котрі глибоко розуміють 

соціогуманітарні процеси, здатні накопичувати культурний капітал протягом 

усього життя, поширювати його, інтерпретувати й створювати культурні 

репрезентації, розробляти матриці ідентичностей, розуміти місії, візії, проблеми 

https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-praktychnoi-kulturolohii-ta-artmenedzhmentu/kafedra-psykholohii-ta-humanitarnykh-dystsyplin
https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-praktychnoi-kulturolohii-ta-artmenedzhmentu/kafedra-psykholohii-ta-humanitarnykh-dystsyplin
https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-praktychnoi-kulturolohii-ta-artmenedzhmentu/kafedra-psykholohii-ta-humanitarnykh-dystsyplin
https://nakkkim.edu.ua/instituti/navchalno-naukovyi-instytut-praktychnoi-kulturolohii-ta-artmenedzhmentu/kafedra-psykholohii-ta-humanitarnykh-dystsyplin


 
 

та завдання культурних інституцій, знаходити рішення для оптимізації їхньої 

роботи, орієнтуються у дискурсах культурних політик, можуть працювати над 

втіленням ідеологій, застосовувати технології соціокультурного впливу, 

володіють базовими навичками ведення операцій впливу та когнітивної війни, 

набули необхідного рівня резистентності від маніпулятивного впливу. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

 

Галузь знань: В «Культура, мистецтво та гуманітарні 

науки» 

Спеціальність: В 12 «Культурологія та 

музеєзнавство» 

Об’єкти вивчення та діяльності: культурні смисли, 

процеси, явища, стани та ознаки, їхня 

контекстуалізація, інтерпретація та моделювання; 

культуротворчі інститути, лабораторії культурної 

спадщини та практики, що забезпечують формування 

культурних ідентичностей, патернів та цінностей, 

cпособи їхнього втілення й трансформації, зокрема, 

завдяки технологіям соціокультурної інженерії. 

Цілі навчання: підготовка фахівців з культурології та 

музеєзнавства, передбачає органічне поєднання 

майбутніми фахівцями теорії і практики, 

застосовування міждисциплінарного підходу до 

вирішення багатоаспектних соціокультурних 

проблем, розуміння їхньої динамічності та 

нелінійності. Необхідною передумовою для цього є 

майстерне застосування науково-критичного методу, 

розширення сфери його використання поза межами 

дослідницьких інституцій. Робота з культурними 

смислами нерозривно пов’язана із перетворенням 

культурно-історичної спадщини із ресурсу на капітал, 

що містить соціально значущу емпірично 

підтверджену інформацію. 

Теоретичний зміст предметної області: система 

наукових гіпотез, що мають найвищий ступінь 

наближення до істини щодо культурної каузальності 

суспільних процесів, ефективності й продуктивності 

роботи культурних інституцій, їхнього оптимального 

призначення, культурної та культурно-інформаційної 

політики, стратегічних комунікацій, спрямованих на 

протистояння колонізації, культурній асиміляції, 

порушенню культурного суверенітету, наукові 

принципи пошуку відповідей на кризові явища 

техноцентричної цивілізації, зокрема експансію 

варварства й обскурантизму; роль музейного, 



 
 

культурно-мистецького кураторства у формуванні 

глобальних політичних диспозицій, посилення 

резистентності національних та глобально-

національних спільнот, боротьби за культурні 

простори, досягнення перемоги у екзистенційних 

зіткненнях ідентичностей, що супроводжуються 

гібридними та конвенційними війнами; концепції 

культурального дизайнування, формування 

смислових та меморіальних просторів, спрямованого 

на формулювання засад розробки та втілення 

музейних репрезентацій, експериментальні розробки 

в царині культури, що матимуть інноваційне 

загальносуспільне значення. 

Методи, методики та технології: 

міждисциплінарність, інтеграція, диференціація, 

загальнонаукові методи, винайдення традицій, 

відновлення, реставрація, реконструкція, 

деконструкція, (ре)актуалізація,  (де-, ре-

)контекстуалізація, інтерпретація, атрибуція, 

бриколаж, моделювання, репрезентація; технології 

соціокультурного впливу, когнітивного протистояння, 

соціальної інженерії, морально-психологічного 

програмування, логоевристика, музейно-

лабораторний підхід, акторно-мережева транзакція, 

комунікативні протоколи, культурно-інституційні 

технології (музеологічні та спадщинні). 

Орієнтація ОПП: Фахова, скептико-емпірична, 

габітуальна, що передбачає вміння працювати в 

інституція культури та з ними, розрізнення 

стратегічних, оперативних та тактичних задач 

культурної політики, високі (само)організаційні 

спроможності, перманентне накопичення культурного 

капіталу. 

Інструменти та обладнання: цифрові й аналогові 

бази даних, засоби ШІ, хмарні технології, 

аудіовізуальні засоби; релевантне програмне 

забезпечення, зокрема, для виконання текстових, 

графічних завдань, відеозв’язку, в т.ч. в режимі 

конференції, пошуку інформації; дротовий та 

бездротовий зв’язок, зокрема, з доступом до 

Інтернету; інформаційно-комунікаційне обладнання 

(персональні комп’ютери, мобільні телефони); 

системи електронного документообігу, електронних 

бібліотек та архівів. 



 
 

Основний фокус ОП 

та спеціалізації 

Академічний (відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту»), котрий передбачає конгруентне 

поєднання мистецьких, науково-дослідницьких та 

технологічних компетентностей. 

Особливості 

ОП 

 

Єдина в Україні ОП, що за обсягом охоплює обидві 

складові спеціальності B 12 «Культурологія та 

музеєзнавство». Вона побудована на основі теорії музею 

як лабораторії, яка продукує культурні сенси. Смисли 

набувають ключового значення у світі, де сама людська 

ідентичність поставлена під сумнів досягненнями ШІ. 

Крім того, зіткнення цивілізації та варварства робить 

культурологічні питання фундаментальними в умовах 

глобальної війни. Технологія перемагає лише позірно. 

Набагато важливішим є питання про суб’єктів її 

застосування. На перший план виходять цінності, що 

сповідує нація та її видатні представники, образ 

майбутнього, здатність нав’язувати власну волю, 

використовувати тисячолітній досвід для побудови 

інноваційних суспільних проєктів. Таким чином, 

накопичення культурного капіталу, проникнення у 

розуміння соціокультурних тенденцій, є найкращою 

інвестицією у майбутнє – ефективний інструмент для 

здобуття конкурентних переваг у мінливому світі, 

управління через сенси, пошуку унікальної ніші для 

перманентного розвитку окремих особистостей та цілих 

спільнот. 

4 – Придатність випускників 

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

1229.6 Головний зберігач фондів 

1229.6 Завідувач музею 

1229.6 Завідувач філіалу музею 

2431.1 Молодший науковий співробітник 

(архівна справа, музеєзнавство) 

2431.1 Науковий співробітник (архівна справа, 

музеєзнавство) 

2431.1 Науковий співробітник-консультант 

(архівна справа, музеєзнавство) 

2431.2 Експерт з комплектування музейного 

та виставкового фонду 

2431.2 Зберігач експонатів 

2431.2 Зберігач фондів 

Подальше навчання 

Особа, яка закінчила навчання за цією освітньо-

професійною програмою та здобула освітній ступінь 

бакалавра, може продовжити навчання на наступному 



 
 

рівні вищої освіти, здобувши освітній ступінь 

магістра. 

 

5-Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване 

навчання, навчання через дискурсивні семінари, 

практичні заняття, прелімінарну дослідницьку роботу. 

Протягом навчання здобувачами здійснюється 

активне нагромадження культурного капіталу завдяки 

відвідуванню різноманітних виставкових просторів, 

театральних постановок, перегляну фільмів, 

мультимедійних матеріалів соцмереж, месенджерів та 

відеохостингів, дослідження масової цифрової 

культури, застосування якісних методів культурної 

антропології для вивчення нематеріальної спадщини, 

субкультур та культури повсякдення. 

Оцінювання Система оцінювання успішності навчання 

здобувачів вищої освіти – це сукупність 

організаційно-методичних і контрольних заходів 

щодо перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок 

здобувачів вищої освіти, набуття ними фахових 

компетентностей, з метою раціональної організації 

освітнього процесу й управління якістю освітньої 

діяльності в Академії. 

Система оцінювання охоплює вхідний, 

поточний, проміжний (за змістовими розділами) і 

підсумковий контроль. Формами здійснення 

контролю є: усне та письмове опитування, тести, 

захист звітів з  практик, заліки, екзамени, захист 

кваліфікаційної роботи (диплому). 

До підсумкового контролю входять 

семестровий контроль та атестація здобувача вищої 

освіти. 

Підсумковий семестровий контроль – 

оцінювання результатів навчання здобувача вищої 

освіти за семестр – здійснюється в Академії у формі 

заліку або екзамену. 

Результати навчання здобувачів вищої освіти в 

Академії оцінюють за 100-бальною шкалою ЄКТС та 

національною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно»). 

 A 90–100, B 82–89, C 74–81, D 64–73, E 

60–63, FX 35–59, F 1–34 

 



 
 

6-Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність до відповідального, суб’єктного розв’язання 

складних спеціалізованих задач та практичних 

проблеми у галузі професійної культуротворчої 

діяльності, котра здійснюється музеями, інститутами 

спадщини, соціокультурними закладами та окремими 

дієвцями культури, і передбачає нестандартне, 

комплексне, критичне застосування наукових теорій, 

емпіричних даних, методів культурології та 

музеєзнавства, технологій культурно-мистецького 

кураторства в умовах нестабільності та 

невизначеності. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗK 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

ЗК 3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 6. Здатність працювати автономно. 

ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8.Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції 

та будь-яких інших проявів недоброчесності 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

СК 1. Здатність презентувати результати професійної 

діяльності в усній та письмовій формі, надавати 

відповідну аргументацію. 

СК 2. Здатність визначати ступінь цінності та 

унікальності об’єктів культури в українському та 

міжнародному контекстах. 

СК 3. Здатність критично аналізувати культурні 

явища та процеси з використанням загальнонаукових 

та спеціальних наукових методів. 

СК 4. Здатність розуміти та інтерпретувати джерела 

культури (писемні, речові, візуальні) з урахуванням 

різних контекстів (історичного, соціального, 

антропологічного, політичного, релігійного, 

екологічного тощо). 

СК 5. Здатність використовувати різноманітні 

джерела інформації та методологічний апарат 



 
 

культурології для виявлення, аналізу культурних 

потреб суспільства. 

СК 6. Здатність аналізувати культурну політику в 

інституціях різних рівнів. 

СК 7. Здатність обґрунтовувати рішення щодо 

врегулювання відносин у сфері культури на основі 

розуміння специфіки соціокультурних процесів. 

СК 8. Здатність створювати аналітичні звіти, 

розробляти рекомендації та генерувати проекти 

(культурно-мистецькі, художні та дозвіллєві) щодо 

об'єктів професійної діяльності, використовуючи 

актуальну нормативну основу. 

СК 9. Здатність оцінювати матеріальну та духовну 

цінність об’єкта культурної спадщини різних 

історичних періодів та географічних ареалів. 

СК 10. Здатність популяризувати знання про 

культуру та поширювати інформацію 

культурологічного змісту 8 використовуючи сучасні 

інформаційні, комунікативні засоби та візуальні 

технології. 

СК 11. Здатність дотримуватися стандартів 

професійної етики та міжкультурної комунікації. 

СК 12 Здатність до експозиційної, науково-фондової, 

культурно-просвітницької діяльності на основі 

професійно профільованих знань. 

СК 13. Здатність до атрибуції й експертизи об’єктів 

історико-культурної спадщини. 

7- Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання(ПРН) 

ПРН 1. Знати та розуміти теоретичні підходи до 

визначення культури, її проявів та форм існування. 

ПРН 2. Збирати, упорядковувати та аналізувати 

інформацію щодо культурних явищ, подій та 

історико-культурних процесів. 

ПРН 3. Виявляти, перевіряти та узагальнювати 

інформацію щодо різноманітних контекстів 

культурної практики, визначати ступінь їх 

актуальності із застосуванням релевантних джерел, 

інформаційних, комунікативних засобів та візуальних 

технологій. 

ПРН 4. Розуміти чинники культурної динаміки, 

принципи періодизації культурних процесів, їх 

специфічні риси та характеристики. 

ПРН 5. Інтерпретувати культурні джерела (речові, 

друковані, візуальні, художні) з використанням 



 
 

спеціальної літератури та визначених методик, 

аргументовано викладати умовиводи щодо їх змісту. 

ПРН 6 Аналізувати ефективність культурних політик, 

технологій реалізації культурних ідей у контексті 

конкретних параметрів їх впровадження. 

ПРН 7. Розпізнавати та класифікувати різні типи 

культурних продуктів, визначати їх якісні 

характеристики на основі комплексного аналізу. 

ПРН 8. Здійснювати експертну оцінку культурних 

об’єктів за заданими критеріями та надавати 

рекомендації щодо їх соціальної актуалізації. 

ПРН  9. Презентувати знання про культуру 

відповідно до спеціалізації представників різних 

професійних груп та здобувачів освіти. 

ПРН 10 Вести публічну дискусію та підтримувати 

діалог з питань української культури з фахівцями та 

нефахівцями. 

ПРН 11. Використовувати міждисциплінарний підхід 

в атрибуції об’єктів історико-культурної спадщини. 

ПРН 12. Розробляти організаційну структуру, основні 

завдання, напрями діяльності музеїв, заповідників та 

інших закладів музейного типу залежно від їх 

класифікаційної приналежності 

ПРН 13. Проводити наукове дослідження нерухомих 

пам’яток та визначати їхню історико-культурну 

цінність. ПРН 14. Складати науково-уніфіковані 

паспорти на нерухомі пам’ятки. 

ПРН 15. Здійснювати, згідно з чинними 

інструкціями, експертизу пошкоджених пам’яток для 

визначення методів реконструкції / реставрації та 

вчасну передачу експонатів до реставраційного 

відділу 

ПРН 16. Проводити пошукову роботу з метою 

з’ясування перспектив виявлення нових, значущих з 

точки зору обліку, об’єктів культурної спадщини 

ПРН 17. Розробляти наукові концепції експозицій та 

виставок для музеїв, заповідників, інших закладів 

музейного типу. 

ПРН 18. Розробляти дизайн музейних експозицій на 

основі наукової концепції. 

ПРН 19. Розробляти концепцію, структуру екскурсії; 

вміти проводити екскурсію на високому 

професійному рівні. 

ПРН 20. Використовувати основи маркетингу в 



 
 

музейній та пам’яткоохоронній діяльності та 

укладати рекламно-інформаційні тексти 

8-Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Специфічні 

характеристики 

кадрового 

забезпечення 

 

Якісну реалізацію освітньо-професійної 

програми забезпечує науково-педагогічний склад 

кафедр мистецтвознавчої експертизи, психології та 

гуманітарних дисциплін. До викладання освітніх 

компонентів залучені науково-педагогічні 

працівники, які мають профільну освіту, наукові 

ступені, вчені та почесні звання, досвід практичної 

роботи у галузі музеєзнавства, пам’яткознавства, 

охорони культурної спадщини, мистецтвознавства та 

експертизи культурних цінностей. 

Науково-педагогічні працівники кафедри беруть 

активну участь в організації наукових заходів, 

спрямованих на поширення досвіду музейної справи,  

охорони культурної спадщини, експертизи, атрибуції 

та реставрації творів мистецтва (міжнародних та 

всеукраїнських конференціях, симпозіумах, круглих 

столах та ін.), є кураторами мистецьких проєктів. 

Співробітники кафедри мають належний досвід 

викладання та постійно підвищують кваліфікацію в 

закладах України та світу. 

До навчального процесу залучаються також 

фахівці з музейного маркетингу, практичної 

культурології, експертизи та реставрації, що 

забезпечує звʼязок з практикою експертизи 

культурних цінностей та  практичну орієнтованість 

освітньо-професійної програми. З метою підвищення 

фахового рівня всі науково-педагогічні працівники 

один раз на п’ять років проходять стажування, в т. ч. 

у закладах та установах відповідного профілю за 

кордоном. 

Специфічні 

характеристики 

матеріально-

технічного 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає 

ліцензійним вимогам щодо надання освітніх послуг у 

сфері вищої освіти і є достатнім для забезпечення 

якості освітнього процесу: 

˗ навчальні корпуси; 
˗ гуртожитки; 
˗ пункт харчування; 
˗ спортивний зал; 
˗ спеціалізовані навчальні лабораторії; 
˗ мультимедійне обладнання 



 
 

Специфічні 

характеристики 

інформаційного та 

навчально-

методичного 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

освітньо-професійної програми з підготовки фахівців 

третього рівня вищої освіти зі спеціальності 034 

Культурологія відповідає ліцензійним вимогам, має 

актуальний і змістовий контент, базується на 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях: 

˗ офіційний сайт Національної академії керівних 

кадрів культури і мистецтв; 
˗ точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 
˗ необмежений доступ до мережі Інтернет; 
˗ наукова бібліотека та читальні зали; 
˗ відділ технічних засобів навчання та 

навчальних  комп'ютерних технологій; 
˗ комп’ютерне програмне забезпечення; 
˗ робочі програми  та силабуси навчальних 

дисциплін; 
˗ навчальні плани та графіки навчального 

процесу. 

9-Академічна мобільність 

Національна 

кредитна мобільність 

На підставі двосторонніх договорів між 

Національною академією керівних кадрів культури і 

мистецтв та закладами вищої освіти України 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На підставі двосторонніх договорів між 

Національною академією керівних кадрів культури і 

мистецтв та закладами вищої освіти країн-партнерів 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Отримання вищої освіти іноземними здобувачами 

вищої освіти можливе після вивчення ними курсу 

української мови. 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми  

та їх логічна послідовність 
 

Розподіл змісту освітньо-професійної програми за групами 

компонентів та циклами підготовки 
 

№ 

з/

п 

Цикл 

підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача 

вищої освіти (кредитів (%)) 

Обов’язкові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Вибіркові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Всього 

за весь 

термін 

навчання 

1 2 3 4 5 

1. Цикл загальної 40 (17 %) - 40 (17 %) 



 
 

підготовки 

2. Цикл професійної 

підготовки 

140 (58%) 60 (25%) 200(83%) 

Всього за весь термін 

навчання 

180 (75% 60 (25%) 240(100%) 

 

2.1. Перелік компонент ОПП 

 

Код 

навч. 

дисц. 

Компоненти освітньої 

програми 

(навчальні дисципліни, 

практики) 

Кількість 

навчальн

их годин/ 

кредитів 

Форма 

підсумко-

вого 

контрол

ю 

Семестр 

1 2 3 4 5 

1. Обов’язкові компоненти ОПП 

Формування загальних компетентностей 

ОДЗ.01 
Історія української державності і 

культури 
180/6 

Екзамен, 

залік 

2, 

 1 

ОДЗ.02 
Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
360/12 

Екзамен, 

залік 

6,  

1, 2, 3, 4, 5 

ОДЗ.03 
Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 
120/4 Екзамен 2 

ОДЗ.04 Психолого-педагогічні студії 180/6 Екзамен 5 

 Психологія 90/3   

 Педагогіка 90/3   

ОДЗ.05 Філософські студії 180/6 Екзамен 3 

 Філософія 90/3   

 Етика та естетика 90/3   

ОДЗ.06 Правове регулювання в галузі 90/3 Залік 3 

ОДЗ.07 Теоретична БЗВП 90/3 Залік 3 
 

Формування спеціальних (фахових, предметних) компетентностей 

ОДФ.01 Культурологія та музеєзнавство 240/8 
Екзамен, 

залік 
2, 1 

ОДФ.02 Культурологічний практикум 120/4 Екзамен 1 

ОДФ.03 Історія первісної та Античної 

культури 
240/8 Залік 2, 1 

ОДФ.04 Пам’яткознавство 120/4 Залік 1 

ОДФ.05 
Інститути культурної пам’яті 

GLAHM 
150/5 

Екзамен, 

залік 
2 



 
 

ОДФ.06 Історія культури Європейського 

Середньовіччя 
120/4 Екзамен 3 

ОДФ.07 Дизайнування в кураторських 

практиках 
180/6 Екзамен 

4 

 

ОДФ.08 
Історія культури Відродження 150/5 

Екзамен, 

залік 
4, 3 

ОДФ.09 Культура повсякдення 150/5 Екзамен 3 

ОДФ.10 Українська культура 270/9 
Екзамен, 

залік 
2, 1 

ОДФ.11 Історія культури Нового та 

Новітнього часів 
120/4 Екзамен 4 

ОДФ.12 Семіотика культури 120/4 Залік 7 

ОДФ.13 Лекторський практикум 

культуролога 
150/5 Екзамен 1 

ОДФ.14 Фундаментальні проблеми 

культурології 
150/5 Екзамен 4 

ОДФ.15 Культурні практики в арт-терапії 150/5 Залік 5 

ОДФ.16 Друга іноземна мова 150/5 Екзамен 5 

ОДФ.17 Ділова іноземна мова 120/4 Екзамен 7, 6 

ОДФ.18 Актуальні проблеми сучасної 

культурології 
120/4 Екзамен 6 

ОДФ.19 Соціологічні дослідження в 

культурі 
120/4 Екзамен 6 

ОДФ.20 Культурна антропологія 120/4 Екзамен 7 

ОДФ.21 Арт-журналістика та блогінг 120/4 Залік 7 

ОДФ.22 Культурно-мистецькі інституції 

в сучасному СКП 
150/5 Екзамен 7 

ОДФ.23 Культурно-мистецьке 

проєктування 
150/5 Екзамен 8 

ОП.01 Навчальна практика 90/3 Залік 2 

ОП.02 Виробнича практика 

(ознайомча) 
90/3 

Залік 
4 

ОП.03 Виробнича практика 

(організаційно-проєктувальна) 
180/6 

Залік 
6 

ОП.04 Виробнича практика (теоретико-

педагогічна) 
180/6 

Залік 
8 



 
 

ОА.01 Підготовка і захист 

кваліфікаційної (бакалаврської) 

роботи 

180/6  8 

ОА.02 Атестаційний екзамен 30/1   

Загальний обсяг обов’язкових 

компонент ОП 

5400/180 

2. Компоненти вільного вибору 

Загальний обсяг вибіркових компонент 

ОП 

1800/60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОП 7200/240 

 

 

Структурно-логічна схема ОНП 

 

 
1 

семестр 

2 

семест

р 

3 

семест

р 

4 

семест

р 

5 

семест

р 

6 

семест

р 

7 

семестр 

8 

семес

тр 

Цикл 

загальної 

підготовк

и 

ОДЗ.01       

ОДЗ.02   

 ОДЗ.03       

    ОДЗ.04    

  ОДЗ.5      

  ОДЗ.6      

  ОДЗ.7      

Цикл 

професій

ної 

підготовк

и 

ОДФ.01       

ОДФ.

02 
       

ОДФ.03       

ОДФ.

04 
       

 
ОДФ.0

5 
      

  
ОДФ.0

6 
     

  ОДФ.07     

   
ОДФ.0

8 
    

  
ОДФ.0

9 
     



 
 

ОДФ.10       

   
ОДФ.1

1 
    

      ОДФ.12  

ОДФ.

13 
       

   
ОДФ.1

4 
    

    
ОДФ.1

5 
   

    
ОДФ.1

6 
   

     ОДФ.17  

     ОДФ.18   

     ОДФ.19   

      ОДФ.20  

      ОДФ.21  

      ОДФ.22  

       
ОДФ.

23 

 ОП.01  ОП.02  ОП.03  
ОП.0

4 

       ОА.01 

       ОА.02 

Компонен

ти 

вільного 

вибору 

  
ВД 01 ВД02 ВД04 ВД07 ВД10 ВД1

3 

   ВД03 
ВД05 ВД08 ВД11 ВД

14 

    
ВД06 ВД09 ВД12 ВД

15 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності В 12 

«Культурологія та музеєзнавство» проводиться у формі атестаційного екзамену 

і публічного захисту кваліфікаційної роботи. Складання здобувачем 

кваліфікаційного комплексного іспиту з культурології та музеєзнавства 

передбачає перевірку рівня його  фахової підготовки відповідно до навчального 

плану підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю.  

 

 

 

 



 
 

4 Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 

 

К
о

м
п

о
н

ен
т
и

 

Компетентності 

ІК
 

З
К

1
 

З
К

2
 

З
К

3
 

З
К

4
 

З
К

5
 

З
К

6
 

З
К

7
 

З
К

8
 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

8
 

С
К

9
 

С
К

1
0
 

С
К

1
1
 

С
К

1
2
 

С
К

1
3
 

ОДЗ.01    + +       + +  +        

ОДЗ.02      +    +         +    

ОДЗ.03      +    +         +    

ОДЗ.04 + +   + +  +    + +   +       

ОДЗ.05 + +  + +      + + +     +     

ОДЗ.06 + + + +     +      + +       

ОДЗ.07 + +  + +  + + +       +  + +    

ОДФ.0

1 
+ + + + +     + + + + + +   +    + 

ОДФ.0

2 
+ +    + + +  + +  +      +   + 

ОДФ.0

3 
 + + + +     + +  + +    + +   + 

ОДФ.0

4 
+ + + + +     + +  + +    + +  + + 

ОДФ.0

5 
 + + + +     + +  + +    + +  + + 

ОДФ.0

6 
 + + + +     + +  + +    + +   + 

ОДФ.0

7 
+ + + + +     + +  + +    + +  + + 

ОДФ.0

8 
 + + + +        +         + 

ОДФ.0

9 
 + + + +        +     +    + 

ОДФ. 

10 
 + + + +        +         + 

ОДФ. 

11 
 + + + +        +         + 

ОДФ. 

12 
 + + + +        +         + 



 
 

ОДФ. 

13 
+ + + + +        +         + 

ОДФ. 

14 
+ + + + +        +  + +      + 

ОДФ. 

15 
 + + + +        +          

ОДФ. 

16 
 + + + +        +          

ОДФ. 

17 
 + + + +        +          

ОДФ. 

18 
+ + + + +        +  + +      + 

ОДФ. 

19 
 + + + +     +   +  + + +      

ОДФ. 

20 
 + + + +     +   +    +      

ОДФ. 

21 
 + + + +     +   +    +     + 

ОДФ 

.22 
 + + + +     +   +    +      

ОДФ. 

23 
+ + + + +     +   +    +      

ОП.01 + + + + +  +  + +   +  + +   +   + 

ОП.02 + + + + +  +  + +   +  + +   +   + 

ОП.03 + + + + +  +  + +   +  + +   +   + 

ОП.04 + + + + +  +  + +   +  + +   +   + 

ОА.01 + + + + +  +  + +   +  +    +   + 

ОА.02 + + + + +  +  + +   +  +    +   + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. Матриця забезпечення програмних результатів (ПРН) 

відповідними компонентам освітньої програми 

 

 

 

К
о

м
п

о
н

ен
т
и

 

Програмні результати навчання 

П
Р

Н
 1

 

П
Р

Н
 2

 
П

Р
Н

 3
 

П
Р

Н
 4

 
П

Р
Н

 5
 

П
Р

Н
 6

 
П

Р
Н

 7
 

П
Р

Н
 8

 

П
Р

Н
 9

 

П
Р

Н
 1

0
 

П
Р

Н
 1

1
 

П
Р

Н
 1

2
 

П
Р

Н
 1

3
 

П
Р

Н
 1

4
 

П
Р

Н
 1

5
 

П
Р

Н
 1

6
 

П
Р

Н
 1

7
 

П
Р

Н
 1

8
 

П
Р

Н
 1

9
 

П
Р

Н
 2

0
 

ОДЗ.01  + + + +                

ОДЗ.02     +  +  + +    + +      

ОДЗ.03     +  +  + +    + +      

ОДЗ.04  + + +     + +         +  

ОДЗ.05 + + + + +   +  +       +  +  

ОДЗ.06  +    +  +  +    + + +     

ОДЗ.07         + +  +   + +     

ОДФ.01  + + + + + + +   + + + + + + + + + + 

ОДФ.02 + + + + +    +            

ОДФ.03 + + + + +  + +  + + + + + + + + + + + 

ОДФ.04 + + + + +  + +  + + + + + + + + + + + 

ОДФ.05 + + + + +  + +  + + + + + + + + + + + 

ОДФ.06 + + + + +  + +  + +          

ОДФ.07 + + + + +  + +  + + + + + + + + + + + 

ОДФ.08 + + + + +  + +  + +          

ОДФ.09 + + + + +  + +  + +  + + + + + +   

ОДФ.10 + + + + +  + +  + + + + + + + +    

ОДФ.11 + + + + +  + +  + +    + + + + + + 

 



oAo.12 + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.13 + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.14 + + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.ls + + + + + + + + + + + + '+ + + +

oAo.16 + + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.17 + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.l8 + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.19 + + + + + + + + + + + + +

oAo.20 + + + + + + + + + + + + + +

oA(D.21 + + + + + + + + + + + + + + + + +

ola.22 + + + + + + + + + + + + + + + + +

oAo.23 + + + + + + + + + + + + + + + + +

o[.01 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

otr.02 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

oII.03 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

otr.04 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

oA.01 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

oA.02 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

KepinHux po6o'roi rpyru (rapanr ocsirHbo-npoSecifinoi uporpaura), AoKrop
Kynbrypolorii, AoIIeHr, AoIIeHr rcaQe4pra rcr4xoJrorii ra ryuauirapHux ancquuliu
HAKKKiM

'Ceprifi PYtrEHKO


