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окремих дисциплiн;
, з€Lлучення науково-педагогiчних працiвникiв

екзаменацiйних комiсiях;
- створення авторських колективiв для спiльного

пiдручникiв, посiбникiв тощо;
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нацiональний унiверситет водного господарства та природокористування (далi _
унiверситет) в особi ректора унiверситету Мошинського BikTopa Степановича,
який дiе на пiдставi Стаryту, з однiеi сторони, та Нацiон€lльна академiя кёрiвних
кадрiв культури i мистецтв (далi - Навчальний заклад) в особi ректора Марченка
ВалерiЯ Вiталiйовича, якиЙ дiС на пiдставi Статуту, з другоi стОрони, далi
поiменованi - Сторони, укл€uIи цю Угоду про наступне:

1. Предмет Угоди
1.1. За цiею Угодою Унiверситет та Навчальний закJIад засвiдчують

домовлеНiсть прО спiвпраЦю з метОю реалiЗацii ЗакОнiв Украiни <Про ocBiry>>,
<ПРО ВИЩУ ocBiTy>> Та координацii спiльноi дiяльностi за такими напрямами:

пiдготовка висококвалiфiкованих фахiвцiв;
науково-практичних

конференцiй, методичних ceMiHapiB, круглих столiв;

науково-
педагогiчних, педагогiчних працiвникiв CTopiH;

- органiзацiЯ проходЖеннЯ виробниЧоi та переддиПломноi практик стулентiв
CTopiH;

- працевлаштування випускникiв Унiверситету та сприяння ix професiйному
становленню при наявностilостi вакансiй;

профорiентацiйноТ роботи серед випускникiв закладiв
загальноi середньоi освiти II-ш ступенiв, лiцеiв, гiмназiй та закладiв професiйноi
(професiйно-технiчноi) та фаховоI передвищоi освiти з метою з€tлучення ik для
вступу до Унiверситету та Навчального закладу;

- обмiн науково-педагогiчними працiвниками CTopiH для читання лекцiй з
мих дисциплiн;
, з€LлуЧення науково-педагогiчних працiвникiв CTopiH до робо.ги в
иенацiйних комiсiях;
- створення авторських колективiв для спiльного написання i видавництва

спiльнi публiкацii наукових статей, обмiн навч€UIьно-методичною,
науковою, iнформацiйною лiтературою.

1.2. У процесi виконання намiченоi спiльноi дiяльностi Сторони
прагнутимуть будувати cBoi взаемовiдносини на пiдставi piBHocTi,
взаемовигiдного партнерства та захисту iHTepeciB один одного.
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2. Права CTopiH
2.\. При здiйсненнi спiвпрацi, вiдповiдно до

право:
Угоди Сторони мають

2.2. Створювати спiльнi групи, KoMiciT, зЕLлучати фахiвцiв CTopiH до
проведення нарад, пiдготовки пропозицiй i документiв щодо розв'язання
необхiдних завдань.

2.З. Здiйснювати взаемну допомогу при пiдготовцi, розробцi, реалiзацii
ocBiTHix та iнших програм.

2.4. Одержувати необхiдну iнформацiю щодо органiзацiТ та здiйснення
взаемних обов'язкiв, проводити взаемнi консультацii з питань удоскон€lлення i
доповненЕя навч€tльних планiв i ocBiTHix програм навчаJIьним змiстом вiдповiдно
до стандартiв вищоi освiти.

2.5. Обмiнюватись досвiдом роботи з органiзацii навччLпьного процесу та
методики викладання дисциплiн для фаховоi пiдготовки молодших бакалаврiв,
бакалаврiв, магiстрiв вiдповiдних напрямiв.

2.6. Залучати науково-педагогiчних працiвникiв CTopiH до роботи в
екзаменацiйних комiсiях.

2.7. Органiзовувати, проводити та брати участь у спiльних або iнiцiйованих
однiсю iз CTopiH науково-практичних конференцiях, ceMiHapax, симпозiумах,
круглих столах, нетрадицiйних заходах спiвпрацi з роботодавцями.

2.8. Повiдомляти про результати спiльноi роботи в перiодичних видаiIнях,
наукових публiкацiях, на конференцiях, ceMiHapax.

2.9. Брати участь у пiдготовцi та виданнi пiдручникiв i навч€шьних посiбникiв
з урахуванням досягнень науки i технiки тощо.

2.|0. Створювати aBTopcbKi колективи для спiльного написання i видавництва
пiдручникiв, посiбникiв тощо.

3. Обов'язки CTopiH
3. 1 . Унiверситет зобов'язуеться:
З.1.1. Забезпечувати високий piBeHb пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв.
З.I.2. Постiйно вдоскон€Lлювати навчЕLпьнi плани, програми пiдготовки

фахiвцiв.
3.1.3. Проводити спiльнi HayKoBi дослiдження та виконувати проектно-

KoнcTpyкTopcbKi розробки.
.3.|.4. Сприяти пiдвищенню наукового рiвня науково-педагогiчних

працiвникiв Навчального закладу на базi магiстратури, аспiрантури та
докторантури Унiверситету.

3.1.5. Сприяти отриманню науково-педагогiчними та iншими працiвниками
Навчального закладу другоi вищоi освiти, на засадах окремих угод.

3.1.6. Сприяти пiдвищення квалiфiкацii та проходженню стажування
НаУКОВо-педагогiчних працiвникiв Навчального закладу в Унiверситетi.

3.1.7. Направляти студентiв до Навчального закладу для проходження
практик.

3.1.8. Вiдповiдно до окремо укладених угод направляти до Навчального
закладу випускникiв Унiверситету на роботу.



3.1.9.
закладу.

БРаТИ УЧаСТЬ У Викладацькiй та науково-дослiднiй роботi Навчального

3.1.10. Створювати умови для проведення профорiентацiйноi роботи серед
випускникiв закладiв загальноi середньоТ освiти II-III ступенiв, лiцеiв, гiмназiй та
закладiв професiйноi (професiйно-технiчнот) та фаховот передвищоi освiти з
метоЮ з€LлученНя ix длЯ вступУ до УнiверситетУ та Навчального закладу.

3.1.11. Залучати науково-педагогiчних працiвникiв НавчЕtльного закладу для
читання окремих лекцiй, участi в навч€шьно-методичних ceMiHapax.

3.1.12. Залучати науково-педагогiчних працiвникiв Навч€шьного закЛаду до
роботи в екзаменацiйних комiсiях Унiверситету.

3.1.13. Брати участь у спiльних науково-практичних конференцiях,
ceMiHapax, симпозiумах, круглих столах, нетрадицiйних заходах спiвпрацi з
роботодавцями.

3.1.14. Брати участь у пiдготовцi, виданнi, а також у використаннi
пiдручникiв, авторами яких е вченi Навчального закладу.

3.2. Навчальний заклад зобовrязусться:
з.2.1. Сприяти пiдвищенню квалiфiкацiт та проходження стажування

науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету на кафедрах Навчального
закладу.

з.2.2 Працевлаштувати випускникiв Унiверситету та сприяти ik
професiйному становленню при наявностi вакансiй та вiдповiдно до окремо
укладених угод.

з.2.3. Приймати студентiв Унiверситету для проходження виробничоi та
переддипломноi практик.

3.2.4. СтворюВати на базi НавЧ€lльногО закладУ фiлiй кафедр Унiверситету.
3.2.5. Створювати умови для проведення профорiентацiйноi роЪоr" ..р.д

випускникiв закладiв загальноТ середньоТ освiти II_[I ступенiв, лiцеiЪ, гiмназiй та
закладiв професiйноi (професiйно-технiчноi) та фаховоi передвищоi освiти з
метоЮ з€rлучення ik для вступу до Унiверситету та Навчального закJIаду.

з.2.6. Залучати науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету до науково-
дослiдноi роботи в Навча-гtьному закладi.

3.2-7. Залучати науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету для читання
окремих лекцiй в Навчальному закладi, а також до участi в навчально-методичних
ceMiHapax.

?.2.8. Залучати науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету до роботи в
екзаменацiйних комiсiях Навчального закJIаду.

3.2..9. Брати участь у спiльних науково-практичних конференцiях, ceMiHapax,
симпозlумах, круглих столах, нетрадицiйних заходах спiвпрацi з роботодавцями.

3.2.10. Брати участь у пiдготовцi, виданнi, а також 
""*op".ruHHi 

пiдручникiв,
посiбникiв, авторами яких с вченi Унiверситету.

4. TepMiH дii угоди
4.1. I]д Угода набирае чинностi з дня пiдписання i дiе п'ять poKiB.



4.2. Угода вважа€ться автоматично подовженою на наступнi п'ять poKiB, якщо
жодна iз CTopiH письмово не повiдомитЬ iншУ СторонУ про приПинення дii цiсТ
Угоди.

4.3. Угода може бути розiрваною за згодою CTopiH або на вимогу однiеТ iз
CTopiH. Про день припинення ij дii одна Сторона повинна попередити iншу
Сторону письмово за мiсяць до моменту фактичного припинення вiдносин за цiсю
Угодою.

конкретних робiт (завдань) мiж Сторонами укладаються вiдповiднi угоди.
5.2. Розбiжностi, якi виникають iз цiеi Угоди, вирiшуються за вза€мною

згодою CTopiH.
5.3. Iз закiнченням одного року, протягом якого була чинною Угода, iT умовианалlзуються з врахуванням дiяльностi CTopiH i обгрунтованi пропозицiI CTopiH

враховуютьсЯ шляхоМ внесення до Угоди вiдповiдних змiн i доповнень.
Взаемоприйнятнi змiни оформлюються додатковою угодою до цiеi Угоди.

б. Прикiнцевi положення
6.1. Будь-якi змiни та доповнення до цiеi Угоди дiйснi у тому випадку, якщо

вони викладенi у письмовiй формi та пiдписанi уповноваженими представниками
CTopiH.

6.2. IJ1 Угода укладена У Двох примiрниках по одному для кожноi iз CTopiH,
причому обидва примiрники мають однакову юридичну силу.

7, Адреси CTopiH

Нацiональний унiверситет
водного господарства
та природокористування

Нацiональна академiя керiвних
культури i мистецтв

01015, УкраiЪа
тел.(044) 280-5З-4З

кадрiв

м.Киiв,
вул. Соборна, 11, м. PiBHe, 33000,
тел. 0(3б2) бЗ-30-98, факс бЗ-32-О9

Ректор Нацiонального унiверситету Ректор Нацiональноi академii керiвних
водного господарства

шинськ

вул. Лаврська, 9, корп. l5,

rector@dakkkim. edu. uа
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